ACORDO DE COOPERACAO que entre si celebram o Conselho Regional de Administra¢do do Rio
Grande do Sul (CRA-RS) e a Universidade Federal do Rio Grande do Sul para a realizagdo de
programas conjuntos de promogdo e valorizagdo do Curso de Administracdo e da profissdo de
Administrador.

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO GRANDE DO SUL — CRA-RS, CNPJ:
92.91.33.18/0001-81 , entidade civil dotada de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia técnica, administrativa e financeira, criada pela Lei Federal n2 4.769, de 9 de setembro
de 1965, como érgdo consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissao
de Administrador, doravante designada por CRA-RS, neste ato representada pela sua Presidente,
a Administradora Claudia de Souza Pereira Abreu, identidade profissional CRA-RS n2 20.905, e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS, CNPJ 92.969.856/0001-9, doravante
denominada UFRGS, representada neste ato por seu Magnifico Reitor, Rui Vicente Oppermann,
resolvem, mediante as cldusulas e condi¢des abaixo celebrar o presente convénio.

Clausula 12 — O presente acordo de cooperagdo tem por finalidade a realizagdo de programas
conjuntos de promogdo e valorizagdo dos Cursos de Administragdo e da profissdo de
Administrador.

Clausula 22 — Por ato complementar, as partes cooperadas designardao representantes
responsaveis pela operacionalizagdo do presente acordo, podendo, a qualquer tempo, substituir
e nomear novo representante.

§12 — O representante indicado pela UFRGS recebera do CRA-RS uma Portaria designatéria de
“Representante do CRA-RS” para desempenho das atribuigcdes conforme Resolugdo Especifica.

§29 - O representante indicado ficara responsavel Unica e exclusivamente pelo bom andamento
das clausulas estabelecidas neste acordo de cooperagdo e em seus aditivos.

§32 A UFRGS podera indicar mais de um representante quando o curso da Area de Administragio
estiver presente em mais de um campus.

Clausula 32 — Os cooperados estabelecerdo, em comum acordo, a programacdo, semestral ou
anual, de suas atividades cooperativas, divulgando-as por todos os meios possiveis as partes

interessadas; assim como uma proposta de acompanhamento, avaliacdo e aperfeicoamento
dessas atividades.

Clausula 42 — Para operacionalizagdo e melhor divulgacdo de cada atividade, os cooperados
trocardo entre si as informagdes e documentos pertinentes a cada um dos itens abaixo:



4.1 - O CRA-RS se compromete a:

I Disponibilizar espago no seu site para divulgagdo do “logo Institucional” da IES parceira,
observadas as diretrizes contidas no Manual de Normalizagdo da Secretaria de Comunicacdo
Social da UFGRS, disponivel na pagina http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/arquivos/manual-de-
normalizacao, consignando a existéncia da parceria entre o CRA-RS e a UFRGS ou as Unidades
interessadas, durante o prazo de vigéncia do presente Acordo de Cooperacio;

2. Remeter a UFRGS, gratuita e periodicamente, os informativos impressos e virtuais com
orientacGes sobre a legislagao do Administrador e suas atualiza¢des; ética profissional; mercado
de trabalho e temas analogos.

3. Inserir link eletrénico da Unidade interessada no site do CRA-RS, em area destinada 2
divulgacdo das instituicdes de ensino do Estado do RS que sio conveniadas com o CRA-RS,
direcionando esse link para o site da Unidade.

4, Participar e apoiar institucionalmente palestras durante a realizacdo do curso e para os
formandos, semindrios, Semanas de Administragdo, Feira das Profissdes e quaisquer outros
eventos promovidos pelas Unidades interessadas.

5. Enviar semanalmente Newsletters aos Professores, Profissionais e Estudantes registrados
no CRA-RS, informando as atividades a serem realizadas no Conselho.

6. Orientar professores e alunos a respeito da legislagdo que regula a profissio de
Administrador, incluindo o Cédigo de Etica do Profissional de Administracio, além de temas
analogos.

T Atender os alunos dos cursos na area da Administracao da UFRGS, em visitas técnicas a
Casa do Administrador, quando desejavel, para conhecer a infraestrutura, o sistema de
fiscalizagdo e registro e os servigos que estdo a disposi¢do da categoria.

8. Realizar pesquisas e enquetes relacionadas as competéncias, habilidades e atitudes do
Profissional da Administragdo, disponibilizando no site do CRA-RS relatério atualizado
periodicamente.

9. Indicar anualmente, se for do interesse da IES, professor a concorrer ao Prémio Mérito
em Administragdo, no Setor Ensino, conforme Regulamento do CRA-RS.

10. Entrevistar docentes da UFRGS a respeito de temas académicos e mediante sugestdo de
pauta prévia encaminhada a area de Comunicagdo do CRA-RS, visando a divulgagao desses
contetidos nas midias do CRA-RS.

11, Estimular a producdo cientifica nos Trabalhos de Conclusdo de Curso, com artigos
académicos mediante pesquisa aplicada no Prémio Astor Roca de Barcellos que premia os
melhores trabalhos dos Cursos de Bacharelado e de Tecndlogos em determinada Area de
Administracdo, conforme Regulamento do CRA-RS.
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